[image: C:\Users\0000\Documents\Scanned Documents\Рисунок (10).jpg]          1.3.6. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
           1.3.7.  предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по анти-коррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
1.4. Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих принципов: 
· приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
· обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
· приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
· неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
· приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.

II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ И 
ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ.
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
· формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;
· формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
· проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;
· проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ.

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.6. уведомление в письменной форме работниками учреждения администрации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.7. создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения.

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ.

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие
4.2.  коррупции, осуществляют директор учреждения и должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, назначается приказом руководителя учреждения. По решению руководителя создается рабочая группа. В состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета, члены педагогического и учебно-вспомогательного персонала учреждения, представители родительской общественности.
4.4. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании родительского комитета. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета руководства, утверждается приказом директора учреждения.
4.5. Члены Рабочей группы избирают председателя. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.6. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:
4.5.1. Председатель Рабочей группы но противодействию коррупции:
· определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
· на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
· по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
· информирует директора учреждения о результатах работы Рабочей группы;
· представляет Рабочую группу в отношениях с работниками  учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
· дает соответствующие поручения членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;
· ведет и подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
· организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;
· информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
· ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
· вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;
· вносят предложения по формированию плана работы;
· в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
· в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
· участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники учреждения или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.
4.9. Председатель и члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

V. ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ.

5.1. Рабочая группа по противодействию коррупции выполняет функции в пределах своих полномочий:
5.1.1. ежегодно в декабре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями на следующий год;
5.1.2. реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
5.1.3. вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждение; 
5.1.4. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;
5.1.5. осуществляет анализ обращений работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
5.1.6. проводит проверки локальных актов учреждения на соответствие действующему законодательству;
5.1.7. проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
5.1.8. разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности учреждения;
5.1.9. организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
5.1.10. выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;
5.1.11. взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер. направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
5.1.12. принимают заявления работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
5.1.13. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;
5.1.14. информирует о результатах работы директора Учреждения.
5.2. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ.

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих
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MUHUCTEPCTBO OBPA3OBAHHUS 1 HAYKH PECIIYBJIUKH TATECTAH
MKOY « TAKAJTAMCKAS CPEJTHSISL OBIIEOBPA3OBATEJIbLHAS INIKOJIA»
Poccus, pecriybnuka Jlarectan,368214, Byitnakckuii paiion ¢. Takanan akalaj

MOJIO)KEHHUE
0 MPOTHUBO/JECHCTBHH KOPPYIIHH B MKOY «Takanaiickas COII»

L. OBLIME ITOJIOKEHHMSL.

1.1. larmoe ITonoxenne «O TPOTUBONECHCTBAM KOPPYIIIHID (nanee — Ilonoxenue) pa3paboTaHo Ha
ocHoe ®ezepanpHOro 3akoxma or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnpOTHBOAECHCTBUU KOPPYILHH» (c
TIOCHIEIyIOIMMU U3MEHEHUAMH), YKa3a IIpesunenta PO ot 11.04.2014 Ne 226 «O HamuoHaJbHOM IJIAHE
IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIIMH Ha 2014-2015 roapi».

1.2. Hacrosmmum [Toso)KeHHEM YCTaHABIUBAIOTCS OCHOBHBIC IPHHIIMIIEI IPOTHBOZSHCTBHS KOPPYIIIIUH,
IIpaBOBbIE U OPraHU3AIMOHHBIC OCHOBBI IPEAyNPEH/ICHI KOppYIIMH 1 GOpHOBI ¢ HEll, MUHMMU3AUK 1
(M) JMKBUJAUMK TOCICICTBHH KOPPYIIMOHHBIX NIpaBOHAPYUICHHH B MYHHIHIAJIBHOM Ka3CHHOM
001106 pa30BaTEILHOM YIPEKACHAH «Taxanaiickas COIl» (manee - Yapexuenue).

1.3. Jlutst meneit HacTosero ITo0KeHns HCMONB3YOTCS CIIEYIOHE OCHOBHBIC IIOHATHS:

1.3.1. xoppynuus:

a) 37M0ynoTpeliIeHHe CIy)KeOHBIM TOJIOXKEHHEM, Jada B3ATKH, [OJIy4eHHE B3ATKH, 3JI0yNOTpeOIeHHe
OJHOMOUHMSIME, KOMMEPYECKHMH MOAKYN Ju00 HWHOE HE3AKOHHOE MCIOJIb30BAHHC (uzrgecKuM JULIOM
CBOErO JIOJUKHOCTHOTO TIOJIOXKEHHMS BONPEKH 3aKOHHBIM HMHTEpECaM obmiecTBa M TOCyJapcTBa B LEIAX
TIOJIy4eHHs] BBITOJIBI B BUIE JCHET, LeHHOCTEH, MHOrO MMYIIECTBA MM yCIIyTI' MMYIIECTBEHHOTO XapakTepd,
MHBIX WMYIIECTBEHHBIX IIpaB Ui ceOsl MM JUIL TPeTRUX JIAIL TG0 HE3aKOHHOE HPEJOCTABICHHE TaKOH
BBITO/I] YKA3aHHOMY JIMILY APYTHMH (QH3MIECKAMU JIMLIAMHU;

6) coBeplICHUE NeTHAMN, yKa3aHHBIX B MOJITYHKTE "a" HACTOSINETO IIYHKTA, OT HMEHH HIIH B HHTEpECAX
FOPU/IIIECKOTO JIHIA; :

1.3.2. IPOTHBOAEHCTBHE KOPPYIIHUH - NEATEIHLHOCTD WICHOB pabodeit IpymIBl MO MPOTHBOJACHCTBUIO
KOPPYIIHMK 1 PU3UUECKHX JIHI B IIPEeIax uX [IOJTHOMOYM ; :

a) 10 MpELyNPEeKICHUIO KOPPYHIMH, B TOM HHCIC IO BBIABJICHHIO M IOCIICAYIOIEMY YCTPaHCHHIO
[IPMYMH KOPPYIIMH (TPpOQHIAKTHKA KOPPYIILIHKH);

6) 110 BBIBJICHHIO, HPEIYNPEKACHHIO, TIPECCUCHHIO, PACKPBITHIO M paccieJOBaHMIO KOPPYMIMOHHBIX
npaBoHapyuieHuii (6oppba ¢ KOppYyILHUeH);

B) 10 MEHMMH3AIMHU ¥ (WIA) THKBAIALHH IOCJIe/ICTBHI KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYIICHHUH.

1.3.3. aHTHKODDYIIMOHHAS _ NOJATHKA —  JCATeNBHOCTb  aAMHHHCTPAlHH YupexaeHus,
HAIpaBIeHHAs Ha co3aHue SQPEKTHBHON CHCTEMEI IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIHH;

1.3.4. aHTHKODPYIIIMOHHAS DKCIEPTH3a IIPABOBBIX AKTOB - ACATCIIPHOCTH CIIEI[HAJIUCTOB 110
BLISIBJICHIIO M ONMCAHUIO KOPPYIIIHOTeHHBIX (haKTOPOB, OTHOCSIIUXCS K JEHCTBYIOIIMM IIPABOBBIM aKTaM U
(WIM) MX IpPOeKTaM, paspaboTke pEeKOMEH/Ialil, HANpABICHHBIX HA YCTPAHCHHE HIH OrpaHU4YEeHUE
neiicTBUs TaKUX (PaKTOPOB;

1.3.5. KopPYIIIMOHHOE IIPABOHADYINEHHE - JesHHe, OOnajaromee Npu3HaKaMiu KOppYyIIMH, 32
KOTOPOE HOPMATHBHBIM IIPABOBBIM aKTOM IpPeIyCMOTPCHA IpaXIaHCKO-TIPaBOBas, JUCIHUILIHHAPHAL,
aJIMAHFACTPATHBHAS UM YTOJIOBHAs OTBETCTBEHHOCTD;
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yCIIOBUs ULl COBEPUIEHHs KOPPYMIHOHHBIX IpaBOHAPYLICHHH, K IOPUIUYECKOMY JIHIYy MOTYT OBITH
IIPUMEHEHB! MEPBI OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATEILCTBOM Poccuitckoit ®eneparii.

6.4. TIpumeHeHue 3& KOPPYIIIHOHHOE IPAaBOHAPYIICHAE MEP OTBETCTBCHHOCTH K IOPUIHYECKOMY JIMILY HE
0CBOGOYKIAET OT OTBETCTBEHHOCTH 3@ JAHHOE KOPPYIMLIHOHHOE MPaBOHApyIICHHE BHHOBHOC duznuaeckoe
MO, PABHO KAK W TPUBJCYEHHE K YTOJNOBHOM HJIM HHOH OTBETCTBEHHOCTH 32 KOppYILIHOHHOE

IIpaBOHApYyIIeHHe (DHU3MYECKOTO JMna He OCBOOOXHAET OT OTBETCTBEHHOCTH 32 JIAHHOC KOpPYNIIMOHHO®
IpaBOHAPYIICHHE IOPUANYECKOE JIUIIO.

VII. Buecenue H3MeHEHHH U JONOJHEHHUI.

7 1. BHeceHie H3MEeHEHHH 1 ONONHEHNH B HacTosee [1o0XeHne OCYIEeCTBIACTCS IIyTeM IIOArOTOBKH
npoexTa [10710/KeH S B HOBOH peaKIHy 3aMECTUTENIEM [PEACeNaTe I Paboueit rpymnmel

7.2. Vreepxaenne [1oN0XKeHHs ¢ U3MEHEHUSAMH M JOTIOIHEHWIMHA JUPCKTOPOM OCYIIECTBIIACTCA ocie
npussTis [lonoyenus pemenuem o0uero codpanus pabOTHUKOB Y UPEXKICHHS.

VIII. Pacchliaka.

8.1. Hacrosiee mojIoKeHHE pasMEeInacTCs Ha caiire y‘lp@)I(IICHI/ISI IUIS O3HAKOMJICHHUS BCEX Y4aCTHHKOB
o6pa3013aTeanoro nmpouecca.

IX. HOpﬁlIOK co3JaHus, JHKBHIALUH, PEOPTaHU3aAlHH H IepeuMeHOBaHHSI.

9.1. PaGoyass Tpymma CO31AeTCs, JHKBHIUPYETCS, PEOPraHM3yeTCs M ICPeHMCHOBBIBACTCH [IPHAKa30M
PYKOBOIHTEI 110 permenHio O61ero coBera TpyI0BOr0 KOIICKTHBA VuperkaeHus.

C SICUCKHER Y (,3HAKOMIICHEL.
Axaes W.I11.
[epeeBa P.A.
Arafexos ML.A.

Arasosa C.JL.
Wpnpucosa 3.A.
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